
Gestão de
RECURSOS HUMANOS 

O QUE É? 
A solução de Recursos Humanos é uma ferramenta destinada 

a agilizar e automatizar as tarefas relativas ao processamento 

e controlo dos recursos humanos, conferindo-lhes segurança.

VANTAGENS  
As funções dos RH nem sempre acrescentam valor à empresa. 

Um sistema informático automatizado e integrado permite que 

desde o processamento salarial, passando pelas ordens de 

pagamento até aos relatórios de análises e processamentos 

contabilísticos sejam:

• poupadas muitas horas de trabalho 

• reduzidos os erros de processamento manual

• facilitados os cumprimentos de obrigações legais

Toda a empresa conectada!  O Portal de RH permite que 

os seus colaboradores façam uma gestão das suas férias, 

indisponibilidades, irregularidades e formações, para além 

de possibilitar a consulta de recibos de vencimento e a 

alteração dos seus dados, totalmente sincronizada com o ERP.

Um sistema dedicado em melhorar gestão administrativa e financeira.



O QUE OFERECE O PORTAL DE RH? 

Ainda têm duvidas? Fale connosco!

O QUE OFERECE O MÓDULO 
DE GESTÃO DE RH?

Defina descontos específicos, como é o caso das penhoras, ao 
colaborador pretendido. O processamento das penhoras será 
feito automaticamente no fim do mês.

GESTÃO DE PENHORAS

Com a entrada em vigor do Regulamento Geral da Proteção de Dados, 
a grande preocupação das empresas é saber se os dados dos seus 
colaboradores estão seguros. Com este gestor, o tratamento dos dados 
pessoais será sempre feito de acordo com o RGPD. 

OS RECURSOS HUMANOS SEGUROS

A possibilidade de processar o salário dos colaboradores de forma 
automática deixa-lhe tempo para tarefas que farão diferença na sua empresa. 

AUTOMATIZAÇÃO DE TAREFAS 

Portal RH permite que os seus colaboradores façam uma gestão das suas 
férias, indisponibilidades, irregularidades e formações, para além de possibilitar 
a consulta de recibos de vencimento e a alteração dos seus dados, totalmente 
sincronizada com o ERP.

TODOS OS RESCURSOS CONECTADOS COM A EMPRESA

O Portal RH dá-lhe a possibilidade de consultar as formações em que se 
encontra inscrito e ainda de carregar certificados referentes a formações 
realizadas.

GESTÃO DA FORMAÇÃO FORA DA EMPRESA

Esta solução permite que o registo de ponto seja feito através de um 
dispositivo móvel sem que os colaboradores necessitem de se deslocar 
à empresa, permitindo, ao mesmo tempo, um maior controlo.

REGISTO DO PONTO MÓVEL

Os níveis de acesso de utilizador (colaborador), coordenador e de 
supervisor (diretor de Recursos Humanos) atribuem as permissões 
necessárias a cada um, de acordo com as funções desempenhadas 
dentro da empresa.

DIFERENTES NIVEIS DE ACESSO


